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tel: 09227 – 9429 - 12 
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Machen Sie Karriere bei Zanner Fahrzeugbau! 
 

Stellenbeschreibung 

Die Zanner Fahrzeugbau GmbH ist ein regionales mittelständiges Unternehmen, welches auf über 100 Jahre Erfahrung im 

Segment Fahrzeugbau zurückblicken kann. Unser Portfolio erstreckt sich von der Planung, dem Verkauf und der 

Konstruktion von kundenspezifischen Fahrzeuglösungen über die Betreuung im Service (Wartung, Verschleiß u. 

Reparatur) bis hin zur individuellen Gestaltung oder Restauration in der Oberflächentechnik. In Franken bieten wir 

unseren Kunden diese umfassenden Leistungen an den Servicestandorten Wendelstein, Nürnberg, Himmelkron und 

Wirsberg. Unsere Fachleute der Berufsgruppe 

 

Kraftfahrzeugelektriker Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 
 

arbeiten an den Standorten Himmelkron, Wendelstein und Nürnberg in den Abteilungen Service / Fahrzeugbau. Ihr 

Aufgabengebiet liegt hier in den Arbeiten an verschiedensten Nutzfahrzeugen mit kundenspezifischen Aufbaulösungen. 

Hier warten und reparieren Sie die hydraulischen Abroll-, Absetz-, Kipper- und Kransystemen der Kundenfahrzeuge. Die 

Beseitigung von Unfallschäden an Planen-, Koffer- und Kühlkofferaufbauten zählt ebenso zu Ihren Aufgaben, wie 

Reparaturen an Fahrwerk, Beleuchtung und Elektrik. In Ihrem Aufgabengebiet sind Sie speziell für die komplexen 

elektrischen und elektronischen System der Fahrzeuge verantwortlich und unterstützen hier auch zeitweise die 

Abteilungen Fahrzeugbau oder Tankfahrzeugtechnik. Auf Grund der großen Vielfalt an unterschiedlichsten 

Kundenfahrzeugen, bietet Ihnen diese Stelle ein hohes Maß an abwechslungsreichen Tätigkeiten. 

 

 

 

 

Ihre Qualifikation:   Ausbildung im Berufsbild oder einem dem Berufsbild nahem Beruf 

Titel der Stelle:    Nutzfahrzeugelektriker*in 

Betriebsinterne Bezeichnung:  Monteur*in 

Organisatorische Einordnung:  Werkstatt Mitarbeiter*in – dem Abteilungsleiter unterstellt 

Standort:    Himmelkron / Wendelstein / Nürnberg 

Abteilung:    Service / Fahrzeugbau 

 

 

 

 



 

 

Ihr Profil / Sie haben / Sie bringen mit: 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Berufsbild oder einem dem Berufsbild nahen technischen Beruf 

• Sie verfügen über gute Kenntnisse im Bereich der elektrischen Fahrzeugtechnik 

• Sie besitzen die nötigen Grundkenntnisse über mechanische, pneumatische und hydraulische Systeme 

• Sie haben ein starkes Interesse an einer Tätigkeit in einem Teamumfeld und sind selbst im hohen Maß teamfähig 

• Sie sind in der Lage selbstständig zu arbeiten und können sich selbst organisieren 

• Sie besitzen eine hohe Lernbereitschaft und haben starkes Interesse an der Fahrzeug-Technik 

• Sie haben die Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen und Unternehmensveranstaltungen 

• Sie besitzen gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B, eine weitere Fahrerlaubnis (z.B. LKW) wäre von Vorteil 

 

Unsere Leistungen für Sie: 

• Eine leistungsgerechte Vergütung (Stundenlohn) auf Grundlage des tariflichen Vergütungsspiegel der Branche 

• Sonderzahlungen in Form von Urlaubsgeld, geleistet in Stufenzahlungen passend zur Saison 

• Monatliche Zusatzleistungen in Form der gesetzlichen Vermögenswirksamen Leistungen für die zusätzliche freiwillige 

Altersvorsorge 

• Ein digitales Zeiterfassungssystem, welches nach Abstimmung, zum Ausgleich von geleisteter Mehrarbeitszeit genutzt 

werden kann 

• Alle erforderlichen persönlichen Arbeitsmittel werden ohne eigene Zuzahlung zur Verfügung gestellt 

• Ihre vielfältigen Aufgaben erledigen Sie in einem Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen 

Entscheidungswegen 

• Zuschüsse zu Arbeits- und Firmenbekleidung, die Firmenbekleidung verbleibt in Ihrem Besitz 

• Kostenfrei Bereitstellung von Getränken in den Sommermonaten 

• Für sich verändernde Lebenssituationen zeigen wir Verständnis und unterstützen Sie, falls nötig, durch angepasste 

Arbeitszeiten 

• Die Mitarbeit in einer großen, über die Jahre gewachsenen Teamkultur, in welcher sich unsere unterschiedlichen 

Abteilungen stets gegenseitig unterstützen 

 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?       

Gut! Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung auf dem Postweg oder als Mail (im PDF-Format) an 

unsere Personalabteilung zu Händen Frau Corinna Seifert. 

 

Ein sympathisches Team freut sich auf Sie! 

 

 


